
Rehabilitación 
Vocacional

La agencia de empleo para las personas 
de Oklahoma con discapacidades

Vocational 
Rehabilitation

The employment agency for 
Oklahomans with disabilities

What is Vocational Rehabilitation?

Vocational Rehabilitation (VR) helps people with 
physical and mental disabilities obtain jobs in ap-
propriate careers that they choose.

WHO IS ELIGIBLE TO RECEIVE SERVICES?
You are eligible to receive services from Vocational 
Rehabilitation or Visual Services if you:
• Have a physical or mental condition that affects your   
    ability to work.
• Can benefit from vocational rehabilitation services in  
    terms of achieving en employment outcome.
• Require vocational rehabilitation services to prepare 
    for, obtain, maintain, or return to work. 

What types of services can you receive?
A variety of services are available to compensate for, 
correct, or remove barriers to employment.
Example of services:
• Vocational evaluation, counseling and career planning 
    guidance.
• Education and training for work.
• Special equipment (wheelchairs, artificial limbs, etc.)
• Limited treatment of the disability to improve job 
    opportunities.
• Job placement assistance. 

What is the VR Process?
1. You make an appointment, complete an application 
     and meet with Vocational Rehabilitation Counselor.
2. The counselor reviews medical reports to determine if 
     you are eligible for services.
3. If you are eligible, the counselor helps you explore 
     your interests and abilities to identify an employment 
     goal.
4. The counselor provides you information about 
     your alternatives to develop an Individual Plan of 
     Employment. Your plan includes a list of the services 
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    that will be provided to help reach your goal.
5. You obtain a job related to your employment 
     goal
6. When you reach your goal, the case is closed
7. Additional services may be available later, if 
     needed.

Need more information?

1-800-523-1565 (Español)   
1-800-487-4042 (English)
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¿v Qué es Rehabilitación Vocacional?

Rehabilitación Vocacional ayuda a las personas 
que tienen impedimentos físicos o mentales a 
conseguir trabajos en carreras apropiadas que 
ellos escogen.

¿Quién es elegible para recibir servicios?
Usted es elegible para recibir servicios de 
rehabilitación vocacional o visual si usted:

• Tiene una 
condición física 
o mental que le 
impide trabajar
• Se puede 
beneficiar de 
los servicios de 
rehabilitación 
en términos de 
empleo.
• Requiere los 
servicios de 
rehabilitación 
vocacional para,
preparase, 
conseguir, 
mantener o 
regresar a un 
empleo.

¿Qué tipos de servicios 
puede recibir?
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Hay una gama de servicios diferentes 
que están disponibles para compensar, 
corregir, o prevenir, barreras basadas en 
discapacidades para el empleo.

Algunos ejemplos de servicios incluyen:

• Evaluación vocacional, consejo, y guía 
    para planear una carrera
• Educación y entrenamiento necesario 
    para desempeñar el trabajo
• Equipo especial (sillas de ruedas, 
    miembros artificiales, etcétera)
• Tratamiento limitado para mejorar las 
    oportunidades de empleo.
• Ayuda para conseguir el trabajo.

¿Cuál es el proceso de 
Rehabilitación Vocacional?
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1. Usted hace una cita, llena una solicitud y habla 
    con un consejero de rehabilitación vocacional.
2. El consejero revisa los reportes médicos para 
    determinar si usted es elegible para recibir 
    servicios.
3. Si usted es elegible, el consejero le ayuda a 
    explorar sus áreas de interés y capacidades para 
    identificar la meta de empleo.
4. El consejero le provee información sobre las 
     alternativas que tiene para desarrollar un plan 
     individual de empleo. Su plan incluye una lista 
     de los servicios que serán proveídos para 
     ayudarle alcanzar su meta de empleo
5. Usted consigue un trabajo de acuerdo con las 
    metas que se había propuesto
6. Cuando usted logra cumplir con sus metas, se 
    cierra el caso.
7. Servicios adicionales pueden ser disponibles 
    más tarde si los necesita.

¿Necesita más información?

Llame al: 1-800-523-1565
Se habla español

Abriendo las puertas a la oportunidad




